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Tâches spécifiques du whip

CONSIGNES

La personne ayant la fonction de whip est l’adjointe de la personne chef du parti. Elle est le préfet 
de discipline. À ce titre, elle joue essentiellement quatre rôles :

•	 D’abord, elle s’assure que lorsqu’un vote a lieu, tous les membres de son parti votent, d’une part, 
et votent en accord avec ce qui a été décidé en caucus, d’autre part. Pour ce faire, elle leur 
rappel, avant le vote, la position adoptée en caucus;

•	 De plus, elle rappelle aux membres de son parti politique les divers échéanciers liés aux votes 
et à la remise des travaux;

•	 Ensuite, elle supervise les autres membres de son parti dans leurs tâches parlementaires en ce 
qui concerne, par exemple, la rédaction de questions ou de réponses à la période des questions 
et réponses orales, la préparation d’argumentaires en vue des débats parlementaires, etc.  
Ainsi, elle leur apporte des commentaires lorsque ceux-ci lui demandent de l’aide;

•	 Finalement, elle est la personne qui sélectionne les membres du parti qui siégeront dans les 
commissions parlementaires. 

L’enseignante ou l’enseignant observe tout au long de la simulation les whips sur la base de  
ces critères. À la fin, les membres des partis sont également appelés à noter leur whip respectif  
à la lumière de ces mêmes critères; cette personne obtient alors, pour cet élément de la grille  
de correction, la moyenne des notes qu’on lui a attribuées.

*** �Il est fortement recommandé que lorsque la personne ayant la fonction de whip envoie un 
message à ses collègues, elle l’envoie également à l’enseignante ou à l’enseignant qui pourra 
alors constater le travail effectué. 
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Grille d’évaluation

Nom : 	 Groupe :  	

1.	 L’étudiante ou l’étudiant :

	 a.	 S’assure que les divers délais sont respectés par son parti :		  /20

	 b.	 S’assure que l’idéologie du parti est respectée :		  /10

	 c.	 Procède aux sélections de façon juste et équitable :		  /10

	 d.	 Aide, au besoin, ses collègues dans leurs préparations : 		  /10

2.	 Évaluation par les pairs : 		  /50

 Total : 				    /100


